
Debilidades

Todas nuestras actuaciones están enmarcadas en el cumplimiento de la legislación
aplicable,  promoviendo la seguridad en el uso de tecnologías de la información y la
mejora continua  de los procesos, asegurando la competencia de nuestros
colaboradores, la participación y autogestión de todos los que hacemos parte de la
organización.
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SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJOCALIDAD E INOCUIDAD

POLÍTICA DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTIÓN

Contribuimos con la protección del medio ambiente y la
reducción de los impactos ambientales generados en el ciclo
de vida, mediante una gestión ambiental proactiva, orientada
a la prevención y control de aspectos ambientales, al uso
racional de recursos, a la aplicación de buenas prácticas
ambientales y a la adopción de tecnologías limpias para
lograr la ecoeficiencia de nuestros procesos.

Ofrecemos productos auténticos, inocuos y de calidad que
satisfagan la necesidad de bienestar, nutrición y placer de
nuestros consumidores, y brindamos un servicio que asegure
la preferencia de nuestros clientes. Para lograrlo,
promovemos una cultura positiva de calidad e inocuidad en
todos los niveles de la organización. 

Identificamos los peligros, valoramos y controlamos los
riesgos laborales y fomentamos una cultura de prevención de
lesiones y enfermedades relacionadas con la seguridad y
salud de los colaboradores, contratistas, proveedores,
clientes y visitantes, construyendo un ambiente de trabajo
seguro.

En Gestión Cargo, estamos comprometidos con la satisfacción de nuestros clientes, colaboradores y grupos relacionados; por ello,
implementamos un Sistema Integrado de Gestión que nos permita consolidarnos como una organización de Administración de
Procesos Logísticos de Comercio Exterior e Industriales, que genere valor a las empresas del Grupo Nutresa, gestionando
integralmente los riesgos con el fin de proteger los recursos, garantizar la continuidad del negocio y la generación de confianza en los
grupos de interés, apoyándonos en el siguiente marco de actuación para el establecimiento de los objetivos:

GESTIÓN AMBIENTAL

Actuamos con integridad, promoviendo en nuestra cultura la seguridad, ciberseguridad, ética y transparencia, y prevenimos
cualquier tipo de actividad ilícita, como trabajo forzado, fraude, contrabando, narcotráfico/tráfico de estupefacientes, tráfico de
sustancias para el procesamiento de narcóticos, terrorismo, tráfico de armas, lavado de activos, financiación del terrorismo y
financiamiento de la proliferación de armas de destrucción masiva, corrupción y soborno (LA/FT/FPADM/C-ST), en nuestra red
de valor.

De esta manera contribuimos al desarrollo integral de las partes relacionadas:
colaboradores, consumidores, accionistas, clientes, proveedores,  comunidad  y  
estado;  manteniendo  canales  de comunicación permanentes y generando
crecimiento económico, desarrollo  social  y  equilibrio  ambiental,  que  garanticen  la
sostenibilidad futura del negocio.

SEGURIDAD COMERCIAL

Cuidamos y promovemos el bienestar integral nuestro y del
otro, así como la salud mental de nuestros colaboradores,
incentivando la gestión efectiva de nuestras emociones y
cuidando de manera consciente las formas en que nos
relacionamos con nuestros entornos; reconociendo las
motivaciones y diversidades que nos hacen únicos,
distinguiendo y favoreciendo así de manera armónica las
distintas dimensiones del ser que nos permitan alcanzar un
sano equilibrio entre estas.

BIENESTAR INTEGRAL


